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PREMESSA

1 presente modello organizzativo e di controllo defl'attivita sportiva & redatto dalla Societa Sportiva Dilettantistica

. Villaggic Bushi a r.1. {di seguito, 88D), come previsto dal comma 2 dell'articolo 16 del D.Lgs n. 39 del 28 febbraio

2024 e dalla Delibera della Giunta Nazionale del CONI n. 255/2023 e utilizzando le linee guida del CONI e dell OPES,
ente di promozione sportivo riconosciuto dal CONI.

L 'obiettivo del modelic & di codificare pratiche e comportamenti coerenti, da adottare e condividere, da parte di tutti i
componenti della societa e partecipanti alle attivita societarie (atleti, tecnici, dirigenti, accompagnatori. ecc.) per
_ prevenire e contrastare eventuali abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati, nonché di promuovere una cgtturg e
un ambiente inclusivo che assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare minori, e
garantiscano l'uguaglianza e l'equita , nonché valorizzino le diversita, tutelando al contempo lintegrita fisica,
~ psicologica e morale di tutti i tesserati.

il modello ha validitd quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato ogni qual volta sia necessario

per adeguarlo e/o recepire eventuali modifiche e integrazioni dei principi fondamentali emanati dal CONI, eventuali

~ disposizioni emanate dalla Giunta nazionale del CONI e raccomandazioni dell'Osservatorio Permanente del CONI per
fe politiche di safeguarding.

1l presente modello integra e non sostituisce il Regolamento per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte
discriminatorie della Federazione Sportiva e/o Ente di Promozione Sportiva a cui la SSD & affiliata.

» ARTICOLO 1 - DIRITTI E DOVERI DEI TESSERATI
Tutti | tesserati della SSD hanno diritto a:
« Un ambiente sportivo sicuro, rispettoso e inclusivo;

« Un trattamento dignitoso e rispettoso in ogni rapporto, contesto e situazione e alla tutela da ogni forma di
abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione, prevista dal decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica,
intellettiva, relazionale o sportiva;

« Che la salute e il benessere psico-fisico siano garantiti come prevalenti rispetto a ogni risultato sportivo;

. Essere informati su tutte le politiche di prevenzione e le misure adottate dalla SSD per contrastare abusi,
violenze e discriminazioni,

« Ricevere un'adeguata formazione in merito ai diritti, doveri e comportamenti attesi.
Tutti i tesserati hanno il dovere di:

« Rispettare i principi del fair play e della sportivita;

« Rispettare tutle le disposizioni e le prescrizioni a tutela dei sopracitati diritti;

« Conoscere e rispettare il presente modello e il codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, nonché il regolamento per la

tulela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie della Federazione Sportiva e/o dell'Ente di
promozione sportiva a cui la 88D aderisce;

« Segnalare eventuali comportamenti non conformi al presente modello;

+ Collaborare con la SSD per garantire un ambiente sportivo sicuro per tutti,

ARTICOLO 2 - FINALITA'
Le finalita principali del modello sono:

« Prevenire e contrastare ognl forma di abuso, violenza e discriminazione all'interno della SSD;

Promuovere un ambiente sportivo inclusive, sicuro @ rispettoso per tutti | partecipanti;

Sensibilizzare atleti, tecnici, dirigenti - a , )
tesserati. genti @ accompagnatori sulle politiche di safeguarding e protezione dei



: ARTICOLO 3 - CAMPO DI APPLICAZIONE
| presente modello si applica a:

. Tuttii tesserati della SSD, indipendentemente dall’eta, ruolo o livello di partecipazione;
« Tecnici, dirigenti, volontari, collaboratori e tutti coloro che, a vario titolo, collaborano con la SSD;
« Igenitorie gli accompagnatori dei tesserati minorenni.

ARTICOLO 4 - COMPORTAMENTI RILEVANTI
Ai fini del presente modello, costituiscono comportamenti rilevanti:

» L'abuso psicologico: qualunque atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, I'aggressione.ve‘rbale, la
minaccia, il confinamento, la sopraffazione, Isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul
senso di identita, dignita e autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del tesserato,
anche se perpetrato attraverso I'utilizzo di strumenti digitali;

« Labuso fisico: qualunque condotta consumata, tentata o minacciata (tra cui botte, pugni,. percosse,
soffocamento, schiaffi, calci o lancio di oggetti), che sia in grado in senso reale o potenziale di procurare
direttamente o indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggi lintegrita
psicofisica del tesserato. Tali atti possono anche consistere nellindurre un tesserato a svolgere (anche al fine
di una migliore performance sportiva) un'attivita fisica inappropriata oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati,
infortunati o comunque doloranti. In quest'ambito rientrano anche quei comportamenti che favoriscono il
consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da norme vigenti ivi comprese quelle anti-doping;

« La molestia sessuale: la molestia sessuale: qualunque atto o comportamento indesiderato e non gradito di
natura sessuale, sia esso verbale, non verbale o fisico che comporti fastidio o disturbo. Tali afti o
comportamenti possono anche consistere nel rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite,
nonché richieste indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggi,

lettere od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio, degradante
o umiliante;

e L'abuso sessuale: qualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, senza contatto o con
contatto, e considerata non desiderata, o il cui consenso & costretto, manipolato, non dato o negato. Pud

consistere anche nel costringere un tesserato a porre in essere condotte sessuali inappropriate o indesiderate,
o nell’osservare il tesserato in condizioni e contesti non appropriati;

La negligenza: il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in ragione dei doveri
che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli eventi, o comportamento, o condotta, o
atto di cui al presente modello, omette di intervenire causando un danno, permettendo che venga causato un

danno o creando un pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente e sistematico
disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del tesserato;

L'incuria: la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico, educativo ed emotivo;

L'abuso di matrice religiosa: I'impedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di professare

liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto purché non si tratti di riti
contrari al buon costume o all'ordine pubblico;

Il bullismo, il cyberbullismo: qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un singolo individuo o pil
soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di comunicazione,
sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di uno o piu tesserati con lo scopo di
esercitare un potere o un dominio sul tesserato. Possono anche consistere in comportamenti di
prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o turbare un tesserato che determinano una
condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti
I'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance sportiva, diffusione c'ii notizie infondate 0

comunque riguardanti la sfera personale del tesserato, minacce di ripercussioni fisi i i nto
di oggetti posseduti dalla vittima); P ni fisiche o di danneggwsme

I comportamenti discriminatori: qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un effetto discriminatorio

bzsat?‘ su etnia, colore, caratleristiche fisiche, genere, status socio-economico, prestazioni sportive e capacita
atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale o politico

| comportamenti rilevanti possono verificarsi in iasi
port ' qualsiasi forma e modalita, comprese i mite
modalita informatiche, sul web e attraverso messaggi, e-mail, social network e blogp EEEEasE S

ARTICOLO 5 - PRINCIPI GENERAL]|



Lt e

. s'sD»‘s_i basa sui seguenti principi generali:
" . |nclﬁsivita: ogni tesserato ha diritto a partecipare alle attivita sportive senza subire discriminazioni;
| « Sicurezza: garantire un ambiente sicuro per tutti i tesserati & una priorita asscluta;
« Trasparenza: la gestione delle attivita e delle segnalazioni deve avvenire in modo chiaro e trasparente;

'« Responsabilita: tutti i membri della SSD devono agire in modo responsabile e rispettare le normative vigenti.

ARTICOLO 6 - RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

Nomina del responsabile

~ La SSD nomina un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, incaricato a p Ay
‘tipo di abuso, violenza e discriminazione, nonché di garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degii Sportivi.

prevenire e contrastare ogni

Requisiti del responsabile
1 requisiti del responsabile devono essere:

« Autonomia e indipendenza: il Responsabile deve essere una figura autonoma € p_refenblimente
indipendente dalle cariche sociali e dai rapporti con allenatori e tecnici. Qualora il Responsabile non possa
essere individuato in soggetti esterni alla struttura societaria/organizzativa, I'incarico dovra essere affidato a
figura apicale dell'organigramma societario.

« Esperienza e competenze: deve essere una persona con esperienza nel settore.ovyero‘ con predisposizione
alla mansione, dotata di competenze comunicative e capacita di gestione di situazioni delicate.

» Formazione: il Responsabile deve partecipare a specifici seminari formativi organizzati dalla Federazione
Sportiva e/o dall’Enti di Promozione Sportiva al quale la SSD é affiliata.

e Certificato del casellario giudiziale: prima della nomina, & necessario acquisire il certificato del casgllario
giudiziale. Non pud essere designato chi ha subito condanne penali, anche non definitive, per reati non
colposi.

Funzioni del Responsabile
Le funzioni del Responsabile sono:

« Vigilanza e aggiornamento: il responsabile vigila sull'adozione e I'aggiornamento dei modelli organizzativi e
dei codici di condotta, fungendo da punto di riferimento per le segnalazioni di condotte rilevanti ai fini delle
politiche di safeguarding.

« Funzioni ispettive: il Responsabile pud svolgere funzioni ispettive e collaborare con le autorita competenti
per garantire il rispetto delle norme di safeguarding.

« Sensibilizzazione: promuove la consapevolezza all'interno della SSD riguardo alle questioni di safeguarding,
sensibilizzando i membri sulla protezione dei minori e la prevenzione di abus. e discriminazioni.

B Corpunicazione: definisce e pubblicizza canali di comunicazione chiari e accessibili per la segnalazione di
casi di abuso, violenza o discriminazione.

e Gestione dellg gegnalazioni: stabilisce e gestisce procedure efficaci per la registrazione e il trattamento
delle segnalazioni, garantendo la riservatezza delle informazioni.

« Privacy: garantisce il trattamento confidenziale dei dati personali e delle i joni ibili i i casi
) elle informa
di abuso o maltrattamento. zioni sensibili relative ai casl

Sospensione o rimozione del Responsabile

lls'prggnp arpmi_n‘istrativo qella SSD ha la facolta di sospendere o rimuovere il Responsabile contro Abusi, Violenze e
iscriminazioni in caso di mancata conformita ai requisiti richiesti o di violazione delle politiche int relative alla
protezione dei minori. p e interne relative a

Pubblicita
La nomina del Responsabile dovra essere immediatamen

sede sociale in luogo ben visibile a tutti i tesserati e fr
dei canali social della SSD e tempestivamente comu

te pubblica tramite affissione di i :

itori 5 specifico avviso presso la

nlféft” n?nChé pUbbl'.Cata sulla homepage del sito e/o sulle pagine
a al Responsabile federale delle politiche di safeguarding.

. ARTICOLO 7 - POLITICHE DI PREVENZIONE
: . . .
prevenire fenomeni di abuso, violenza e discriminazione, la SSD adotta le seguenti politiche:

a



Protocolli di sicurezza: devono essere stabiliti e seguiti protocolli di sicurezza per tutte le attivita sportive e
per l'accesso alle strutture.

ARTICOLO 8 — TUTELA DEI MINORI

¥ 'La sSD richiede una copia del certificato del casellario giudiziario, piu nello specifico certificato antipedofilia, a tutti i

tecnici, dirigenti & collaboratori che operano con tesserati minorenni. La mancata presentazione delle certificazioni o la
presentazione di certificazioni non idonee impedira I'avvio di qualsivoglia rapporto collaborativo.

quanto sopra si applica anche ai soggett ai quali dovessero essere ceduti a qualsiasi titolo spazi allinterno della

struttura della SSD per periodi superiori a 30 giorni.

ARTICOLO 9 — USO DEGLI SPAZI DELL’ASSOCIAZIONE

L'accesso ai locali e agli spazi della SSD durante allenamenti e sessioni di prova deve essere regolamentato. Deve

- essere sempre garantito 'accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso alla SSD durante allenamenti e sessioni di

prova di tesserati minorenni a coloro che ne esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui € affidata la cura
degli stessi ovvero loro delegati, senza che cio possa interferire con il regolare svolgimento delle gttlwta. I_De\{e essere
sempre garantito 'accesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso alla SSD durante allenamenti e sessioni di prova
di tesserati disabili che necessitino di assistenza a genitori, parenti o accompagnatori.

Accesso agli spogliatoi

Durante le sessioni di allenamento e di prova é fatto divieto agli allenatori, ai dirigenti, al personale medico (salvo

urgenze sanitarie), ed in generale a tutti i soggetti diversi dagli atleti di accedere agli spogliatoi e ai bagni a questi
ultimi riservati, ad eccezione della deroga di cui al capoverso successivo.

Durante le sessioni di allenamento o di prova o di competizione non & consentito 'accesso agli spogliatoi a utenti
esterni o genitori/accompagnatori, se non previa autorizzazione da parte di un tecnico 0 dirigente e, comungue, solo
per eventuale temporanea assistenza a tesserati sotto i 6 anni di eta o con disabilita motoria o intellettivo/relazionale.

Durante le sessioni di gara, soprattutto nel caso di sport di squadra, & concest:a la possibilita di accesso allo
spogliatoio del tecnico responsabile, sempre accompagnato da altro dirigente accompagnatore, nella fase pre-gara e
nellintervallo, al fine dello svolgimento delle normali attivita di tecnico come ad esempio indicativo, ma non esaustivo:
scelta della formazione, sostituzioni, indicazioni tecnico-tattiche, ecc.. Il tutto sempre nel rispetto di situazioni e
comportamenti idonei come indicato nel presente modello, nonche dai normali comportamenti sociali, civili e morali e
dalla legge.

Infermeria

L'accesso & consentito solo al personale autorizzato in caso di necessita mediche.

o al pe e In caso di necessita, fermo
restando anche la tempestiva richiesta di intervento al servizio di soccorso sanitario qualora necessario, I'accesso

all'infermeria & consentito al medico sociale o, in caso di manifestazione sportiva, al medico di gara o, in loro assenza,
a un tecnico o collaboratore formato sulle procedure di primo SOCCOrso esclusivamente per le procedure strettamente

necessarie al primo soccorso nei confronti della persona infortunata. La porta dovra rimanere aperta e dovra-essere
presente almeno un'altra persona (atleta, tecnico, dirigente, collaboratore, ecc.); in caso di minorenni sara necessaria
sempre anche la presenza di almeno un soggetto esercente la potestd genitoriale o suo incaricato, ovvero altra

persona della SSD (tecnico, dirigente, collaboratore), previa autorizzazione. Anche per visite mediche o fisioterapiche
dovranno essere rispettate le stesse modalita

Allenamenti

E fatto divieto ad allenatori e staff di svolgere allenamenti singoli prima o dopo o al di fuori dei giorni e orari isti per
gli allenamenti collettivi. Laddove I'allenamento singolo fosse necessario per la preparazionegdell’ tl tranl preVIgl tp 0
di discipling sportiva (individuale), lo stesso si dovra svolgere in presenza di aimeno due tecnici ek |d'lp

tecnico e di altra persona (dirigente, collaboratore, ecc.) della SSD. In caso di atleta minorenne‘Si ZZ)\?%meusr;Zl:z,ar:clrjlg

la presenza di almeno una persona esercitante la itori
: . . . potesta genitoriale o delegato "ulti i
autorizzazione degli stessi allo svolgimento dell'allenamento in loro assenza ¢ 8 (USSUHiome ahsiprees

ARTICOLO 10 - TRASFERTE

Durante le trasferte che prevedono o meno il m
pernottamento vanno seguite le se i
ue :
: guenti procedure:

Si i i ; :
VS5, ionil & Al accompacnalon, Sohes i Cac i coronts ot e it In CaTers soparele™
e - ) so di parentela stretta. A i i i
spogliato : : ¢ a. Andrebbero ni e
pE;sg,ibile'ssulzidd(?\I/\i’éise;rgerligs(,emar53 Ay d? qgelh per tecnici, dirigenti accompagnat:;?ierz)aut;li?gh:o:af%sse
gl spazi come spogliatoi o bagni tra atleti maggiorenni e minorenni e staff tecnico, per

gli atleti minorenni entrambi i genitori i i
e b genitori o chi ne fa le veci dovranno rila

sciare espressa autorizzazione scritta in

Sorveglianza: Durante le tra [ g mpagnatori (tecnici, dirigen

] sferte di qualsiasi ti i

st e ant ' ; tipo & dovere degli accompag i ici, dirigent

ollaboratori, ecc.) vigilare sugli atleti accompagnati, soprattutto se minorenni mettend:) ::1 gtto tuI t‘t'e Iel aZiOt“"i
)



| i i iasi to rilevante ai
. necessarie a garantire lintegrita fisica e morale degli stessi ed evirare qualsias comportamen
* fini del presente modello.

: ‘ i mi i za di almeno un
' Adesione: per 'adesione alle trasferte di atleti minorenni sara sempreé necessara la zezi:\ma et O
soggetto esercente ia potestd genitoriale o, in alternativa, espressa autorizzazio

entrambi i genitori 0 di chi ne fa fe veci.

: ff
. Affiancamento: & obbligatorio 'affiancamento allalienatore/tecnico di almeno un alglrocan::mbg; dg?:)‘gO.Stge
" durante tutti gli spostamenti degli atleti compresi quelli per raggiungere gll hotel‘ e |.| sci:t(; o rait
trattasi di atleti minorenni sussiste, altresi, l'obbligo di espressa autorizzazione scritta nia
genitori 0 di chi ne fa le veci.

ARTICOLO 11 - INCLUSIVITA’

' g ita indipendentemente
La SSD garantisce a tutti i propri tesserati e ai tesserati di altre ASD/SSD pari diritti € opportl:.nltélll, am?)ISii tores poliiea,
" da einia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento'sessuale, ingud,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

" |n particolare, la SSD si impegna:

' o fand itr
. Atleti con disabilita: la SSD si impegna, anche tramite accordu', .conve‘nznom e co||ab_oraz;on|ini0n andz
ASD/SSD, a garantire il diritto allo sport agli atleti con disabilita f|§|ca o |n'te|lett|vo-relazuona e’taneegrai

suddetti atleti, anche tesserati per altre ASD/SSD, nel gruppo di atleti tesserati per la SSD loro co€ ;

. Atleti economicamente svantaggiati: la SSD si impegna a garantire il diri_tto gllo spgrt anche agli _atien
svantaggiati dal punto di vista economico o famigliare, favorendo la par’(ecupgznone di su@det‘a attet.n a}le
attivita della SSD anche mediante riduzione di quote di partecipazione e/o mediante accordi, convenziont €
collaborazioni con enti del terzo settore operanti sul territorio e nei comuni limitrofi.

ARTICOLO 12 — OBBLIGHI DI SEGNALAZIONE

Qualsiasi comportamento che possa essere considerato abuso, violenza o discriminazione deve essere
immediatamente segnalato al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della SSD. Le segnatazioni
possono essere effettuate di persona o tramite e-mail all'indirizzo dedicato con I'apposito modulo di segnalazione.

ARTICOLO 13 — GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI E PRIVACY

Gestione delle segnalazioni: in caso di presunti comportamenti lesivi, da parte di tesserati o di persone terze, nei
confronti di altri tesserati, soprattutto se minorenni, deve essere tempestivamente cegnalato al Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni, utilizzando I'apposito modulo di segnalazione, di persona o tramite l'indirizzo e-mail

dedicato. Le chiavi di accesso a tale indirizzo e-mail saranno in possesso esclusivamente del Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni.

LUindirizzo e-mail dedicato deve essere portato a conoscenza di tutti i tesserati e quindi pubblicato sul sito istituzionale

della SSD, sui cangii social, affisso con specifico avviso in luogo ben visibile presso la segreteria della SSD, indicato
sul modulo di adesione/tesseramento alla SSD che viene rilasciato in copia al tesserato aderente.

Le se;gqala;iopi devono essere gestite con la massima discrezione e rapidita. || Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni & tenuto a investigare e, se necessario, prendere le misure disciplinari appropriate ’

Nel caso di una denuncia che ,cpinvolga un minore come presunta vittima, i genitori o il tutore legale del minore
devono essere informati, a condizione che cid non sia considerato un rischio per la sicurezza di tale minore

In caso dei suddetti comportamenti lesivi deve essere inviata se i
. T , gnalazione al ; : ;
abusi e dalle condotte discriminatorie-Safeguarding Office all'indirizzo dedicz:loearante PRRE°SE" titlor ok Sssamplatgn

Tutela del segnalanti: la SSD d antire I
! eve garantire |'adozione di ogni mi i
- i mi & al fine di ivogli
forma di ritorsione o vittimizzazione secondaria dei tesserati chcsaJ abe:r?cr)a inngag?‘lzafr l‘éi - s
ede:
¢« Presentato una denuncia o una segnalazione;

Manifestato l'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;
)

Reso testimonianz [ i

) a o audizione in procedimenti in materia di abusl, violenze o discriminazioni
ntra iasi i ' 5
| preso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle v
Privacy: i dati personali raccolti nel corso delle

politiche si safeguarding.
normative vigenti, garantendo la massima riservat

(0] esse l i I l ita i l |{ e
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A tﬁtli gli atleti (o esercenti la potesta genitoriale), i tecnici, i dirigenti, i collaboratori e | soci della SSD all'atto

‘ delladesione/tesseramento, € comunque ogni qualvolta venga effettuata una raccolta di datl personali, deve essere
sottoposta I'informativa su

| trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 679/2016 (GDPR).

i i i itte nel suddetto Regolamento e comunque solo
colti devono essere gestiti e trattati secondo le modghta 'descn :
Lgﬁg tr::;e della necessita all'esecuzione del contratto di cui gi interessati sono parts, all'adempimento di un obbligo

legale o sulla base del consenso fornito.

In particolare, le categorie particolari di dati persc_mali (quali l'origine 'razzialle‘o et_nu_:a, le opinioni politichg, le
convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati Pmmetricl intesi a identificare
in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salgt_e o alla vita ses?uale o all'orientamento sessuale dg!la
persona) possono essere trattate solo previo libero ed esplicito consenso dell'interessato, manifestato in forma scritta,

salvi i casi di adempimento di obblighi di legge e regolamenti.

La SSD, previo specifico consenso scritto raccolto all'atto dell'adesione o tesseramento, pud pubblicare sui propri
canali di comunicazione fotografie ritraenti i tesserati prodotte durante le sessioni d] a!ler_mmento e gara, ma non &
consentita la produzione e la pubblicazione di immagini che possono causare situazioni di imbarazzo o pericolo per i

tesserati.

La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dalla SSD contenente dati personali dei tesserati, fornitori od
ogni altro soggetto, deve essere custodita garantendo I'inaccessibilita alle persone non autorizzate al trattamento dei
dati. In caso di perdita, cancellazione, accidentale divulgazione, databreach, eccetera, deve essere data tempestiva
comunicazione all'interessato e, contestualmente, al titolare del trattamento dei dati personali. Deve essere data
tempestiva comunicazione anche all'autorita Garante per la protezione dei dati personali, se la violazione dei dati
personali comporta un rischio per i diritti e le liberta delle persone fisiche.

Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere adeguatamente formate e devono
mettere in atto tutti i comportamenti e le procedure necessarie alla tutela dei dati personali degli interessati,
soprattutto di quelli rientranti nelle categorie particolari di dati personali.

ARTICOLO 14 - SISTEMA DISCIPLINARE E MECCANISMI SANZIONATORI

| comportamenti non conformi al modello possono comportare sanzioni disciplinari, graduabili in base alla gravita della
violazione e al ruolo del soggetto coinvolto. A titolo esemplificativo e non esaustivo, i comportamenti sanzionabili
possono essere ricondotti a:

e Mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e della documentazione che ne costituisce
parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza
di genere e di ogni altra condizione di discriminazione);

* Violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della documentazione che ne costituisce parte
integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione), tale da compromettere il rapporto di fiducia tra I'autore e
la SSD in quanto preordinata in modo univoco a commettere un reato,

« Violazione delle misure poste a tutela del segnalante;

* Effettuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate;

*» Violazione degli obblighi di informazione nei confronti della SSD;

Violazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione, formazione e diffusione nei confronti dei
destinatari del presente modello;

e Atti di ritorsione o discriminatori, diretti o indire

ti di tti, nei confronti del segnalante per motivi collegati, direttamente
o indirettamente, alla segnalazione; i ’ g

Mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

Le sanzioni Bt o . : . .
oni comminabili sono diversificate in ragione della natura del rapporto giuridico intercorrente tra I'autore della

SB > . . o . .

- ; icate tenuto conto del do di i i izi i lpa ©
dell'intenz : . : el grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colp
dell’attivité:olgsgt;t?g Con;tmrtanlento relativo all'azione/omissione, tenuto altresi conto dell'eventuale recidiva, nonché
danno eventualmentzvoclgt%" Interessato e della relativa posizione funzionale, gravita del pericolo creato, entita del
responsabilitd con altri sogge’tti pé‘esenza D Cregsiane aggravanti o attenuanti, eventuale condivisione *




sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti
l“comportar’ne'nti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente modello, 'lnclusa la
\iolazione degli obblighi di informazione nei confronti della SSD, e della documentazione che ne costituisce parte
_integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere € di
" pgni altra condizione di discriminazione) sono definiti illeciti disciplinari.
inate le seguent sanzioni, che devono essere

L “Nei confronti dei collaboratori retribuiti, possono esseré comm
S commisurate alla natura e gravita della violazione commessa.

1) Richiamo verbale per mancanze lievi;

2) Ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1);

3) Multa in misura non eccedente I'importo di 5 ore di retribuzione/compenso;

4) Sospensione della retribuzione/compenso e dal servizio per un massimo di 15 giorni;

: 5) Risoluzione del contratto.

Ai fini dell'applicazione delle sanzioni di cui sopra si specifica che:
a) Incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per le n Wik di i

1), il collaboratore che violi, per mera negligenza, le procedure dell'ente, le prescrizioni del Codice di condotta
a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita sensibili, un cpmportamento non conforme alle
prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la violazione non abbia rilevanza esterna;

b) Incorre nel provvedimento disciplinare dell'ammonizione scritta, di cui al precedente punto 2), il col_laborgtore

che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali e applicabile il richiamo
i verbale efo violi, per mera negligenza, le procedure dell'ente, le prescrizioni del Codice di condotta a tutela dei
minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere € di ogni altra condizione di
discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita nelle aree a rischio, un comportamento non conforme alle
prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la violazione abbia rilevanza esterna;

‘ c) Incorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente limporto di 5 ore della normale
i retribuzione/compenso, di cui al precedente punto 3), il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio,
nella commissione di infrazioni per le quali & applicabile 'ammonizione scritta e/o, per il livello di
responsabilita gerarchico o tecnico, o in presenza di circostanze aggravanti, leda I'efficacia del presente

modello con comportamenti quali:

« Linosservanza dellobbligo di informativa al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni;
I'effettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del Modello o
del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere
e di ogni altra condizione di discriminazione;

ancanze lievi, di cui al precedentepunto

. La_ violazipne delle misure agjottate dalla SSD volte a garantire la tutela dell'identita del segnalante; la
relte,z.rata inosservanza qegln adempimenti previsti dalle prescrizioni indicate nel presente -modello,
nell'ipotesi in cui riguardino un procedimento o rapporto in cui & parte la Pubblica Amministrazione (ivi
comprese le Autorita Sportive).

d) Incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di
15 giorni, di cui al pre_cedente punto 4), il collaboratore che risulti recidivo durante il biennio nella
cotn)gns‘smn;e di infrazioni per le guali & applicabile la multa non eccedente l’imp'orto di 5 ore della n;)rmale
;edr:al“ég’d“isecgpc%en“dsgﬁ:/g lta:ft:tau'é :on dolo, false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del Modello
ogni altra condizi di discrimi i minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere€ di

ione di discriminazione efo violi le misure adottate dalla SSD volte a garantire la tutela

. . e lame i i i i i

e) Incorr i iscipli . .
) T o e e e o e precedens
comportamento inequivocabilmente dirfilldolentemen.telle prescrizioni del presente modello attraverso un
violi il sistema di controllo interno att efto alla commissione di uno dei reati ricompreso fra duel’ previsti €1
ovvero Jedanded ool I'accel:savers;lo I‘a sottraz.|on-e, la distruzione o l'alterazione di documem’taZione
il Responsabile contro abusi, viole SD88 'r_‘fo_"ma?'o_m e alla documentazione agli organi preposti,.inclq_so
delle stesse. ; nze e discriminazioni in modo da impedire la trasparenza e veriﬁcablmé

Sanzioni nei confronti dei volontari

Nei confronti i

I dei volontari dell

: a SSD

commis bk possono esse i . s (5
urate alla natura e gravita della violazione commer.;asac-:omm'nate le seguenti sanzioni, che devono €ssef



“/«‘f:i 1) »Richiamo verbale per mancanze lievi;
2) Ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente pdn’(o 10

3) Allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giorni;

4) Allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 1 anno;
5) Rescissione del rapporto di volontariato.

Ai fini dell'applicazione delle sanzioni di cui sopra si specifica che:

a) Incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per le mancanze lievi, di cui al precedente punto
1), il volontario che si renda responsabile dei comportamenti e delle azioni descritte al precedente punto a)
del paragrafo “Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti” del presente articolo;

b) Inporre nel provvedimento disciplinare del’ammonizione scritta, di cui al precedente punto 2), il volontario che
si ren.da responsabile dei comportamenti e delle azioni descritte al precedente punto b) del paragrafo
“Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti” del presente articolo;

c) Incorre nel provvedimento disciplinare dell'allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo
non superiore a 15 gioni, di cui al precedente punto 3), il volontario che si renda responsabile dei
comportamenti e delle azioni descritte al precedente punto c) del paragrafo “Sanzioni nei confronti dei
collaboratori retribuiti” del presente articolo; '

d) Incorre nel provvedimento disciplinare del'allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo
non superiore a 1 anno, di cui al precedente punto 4), il volontario che si renda responsabile dei
comportamenti e delle azioni descritte al precedente punto d) del paragrafo “Sanzioni nei confronti dei
collaboratori retribuiti” del presente articolo;

e) Incorre nel provvedimento disciplinare della rescissione del rapporto di volontariato, di cui al precedente punto
5), il volontario che si renda responsabile dei comportamenti e delle azioni descritte al precedente punto e)
del paragrafo “Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti” del presente articolo.

Sanzioni nei confronti dei frequentatori a qualsiasi titolo

Quanto contenuto nei due paragrafi che precedono & riferibile, laddove concretamente applicabile, a tutti i
frequentatori della struttura sportiva.

Resta inteso che i detti soggetti saranno soggetti alle sanzioni della sospensione temporanea o dell’allontanamento
definitivo a seconda della gravita delle infrazioni commesso, senza possibilita di rimborso di quote eventuatmente
versate a qualsiasi titolo.

ARTICOLO 15 — OBBLIGHI INFORMATIVI, FORMATIVI E ALTRI OBBLIGHI

Informazione: la SSD & tenuta a informare tutti i tesserati, tecnici, dirigenti e collaboratori sulle politiche si
safeguarding e sulle procedure di segnalazione adottate.

Formazione: deve essere garantita una formazione continua per tutti i soggetti coinvolti nella SSD, con particotare
attenzione a coloro che operano direttamente con i minori.

Pubblicazione: Il presente Modello Organizzativo, il nominativo del Responsabile contro abusi, violenze €

Qiscrirqinazioni e l'indirizzo e-mail di contatto dedicato devono essere pubblicate presso la sede della SSD, le strutture
in gestione o in uso, sul sito ufficiale e sui canali social.

ARTICOLO 16 — OBBLIGO DI MONITORAGGIO E REVISIONE DEL MODELLO

Monitoraggio continuo: la SSD si impegna a monitorare costantemente I'applicazione del presente modello
organizzativo per garantirne I'efficacia nel prevenire e contrastare abusi, violenze e discriminazioni

?:r\::]zltc_me ;?Ierlotit!cal\_: il modello deve essere sottoposto a revisione almeno ogni quattro anni o in seguito a modifiche
ive rilevanti. La revisione deve tener conto delle esperienze maturate, delle segnalazioni ricevute € delle

raccomandazioni emesse dalla Commissione Safe i : ; ' i '
Sportiva a cui & affiiata. guarding della Federazione Sportiva o dell'Ente di Promozioné

Aggior i ifiche: - ;
ggiornamenti e modifiche: qualsiasi aggiornamento o modifica del modello deve essere comunicato

tempestivamente a tutti i tesserati ici. difiaenti

i I, tecnici, dirigenti, collaboratori i )
ibi ' ' 8l essere 1€
disponibile presso la sede della SSD, le strutture in gestione e in uso e ozllci):éa". v mogglo cete

Responsabile del ARTICOLO 17 - RESPONSABILITA’ DELLA GOVERNANCE
sabile del modello: il legale ra .
del ri i Ppresentante della SSD, o a ; ' attyazione €
rispetto del modello all'interno dell'organizzazione. Questo soggel:tr:) T\ljaoildc?(:‘rﬁfi:g,d? responsalile oet =

. G "
pervisionare l'applicazione delle politiche di prevenzione e controllo:



_Stnpponfta_lre con tUt.lI I mezzi e modi necessari il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nelia
sua attivita di ricezione e gestione di segnalazioni di abusi, violenze e discriminazioni;

~-e  Coordinare le attivita di formazione e sensibilizzazione.

‘fguolo dell,’qr_gaqo.amr‘nir!istrativo: I'organo amministrativo della SSD deve supportare il responsabile contro abus;i
- violenze e discriminazioni, garantendo le risorse necessarie per I'attuazione delle politiche di safeguarding e

|pn?t\_/enzuone. L'organo amministrativo deve approvare eventuali modifiche al modello e verificarne periodicamente
‘efficacia.

ARTICOLO 18 —- COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEL MODELLO

Comunicazione interna: la SSD deve assicurare che tutti i tesserati, tecnici, dirigenti, collaboratori e volontari siano

~adeguatamente informati sul contenuto del modello. Devono essere organizzati incontri periodici per discutere le

politiche di prevenzione e per fornire aggiornamenti sulle procedure.

.Cpmur.\icazione esterna: il modello organizzativo deve essere reso disponibile a tutti i soggetti esterni che
interagiscono con la SSD, come i genitori dei tesserati minorenni, gli sponsor e le istituzioni locali. La versione
integrale del modello deve essere pubblicata sul sito ufficiale della SSD.

ARTICOLO 19 - COLLABORAZIONE CON ENTI ESTERNI

Cooperazione con le autorita: in caso di segnalazioni gravi che richiedano l'intervento delle autorita competenti, la
SSD si impegna a cooperare pienamente, fornendo tutte le informazioni necessarie e seguendo le procedure richieste.

Collaborazione con altre ASD/SSD: la SSD si impegna a collaborare con altre ASD/SSD, enti del terzo settore e
istituzioni locali per promuovere le buone pratiche di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni.
Questa collaborazione pud includere I'organizzazione di eventi formativi, la condivisione di esperienze e lo sviluppo di
protocolli comuni.

ARTICOLO 20 — NORME FINALI

Entrata in vigore: il presente modello organizzativo entra in vigore a partire dalla data di approvazione da parte
dell'organo amministrativo della SSD.

Clausole di salvaguardia: qualora una delle disposizioni del presente modello risulti in contrasto con norme

imperative di legge o di regolamento, essa si intendera non apposta, restando valido e vincolante il restante contenuto
del modello.

Data di approvazione Il legale rappresentante
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